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2021 -2025 CRECIMIENTO/CRISIS
Aumento de familias participantes: 150 aprox.

Acceso a nueva finca La Barca y Olivar

Aumento de cestas semanales: 70 aprox
(VIABILIDAD = 100 CESTAS SEMANALES)

Suspensión de la actividad ganadera:
sacrificio de 300 gallinas. 

Bloqueo administrativo.

Suspensión del agrocompostaje.
Bloqueo administrativo.

Despido de un trabajador.

Crisis interna, identitaria y ética.
Resiliencia y búsqueda de soluciones.

3 personas desempleadas idean un proyecto 
agroecológico (huerta, gallinas y 

avicompostaje)

Presentación comunitaria del proyecto

20 familias lo respaldan

El sueño comienza a hacerse realidad.

Prospección de tierra
y ocupación de finca en desuso de la CAM.

3 puestos de trabajo remunerados
(salarios precarizados)

2016 SE INICIA LA AVENTURA

2017 - 2020
Difusión del proyecto, nuevas alianzas
(IMIDRA, Red Terrae, Madrid Agroecológico)

Consolidación de modelo productivo
participativo.

Cestas cerradas con productos de tempora-
da (60 variedades en 50 cestas semanales).

Aumento del número de familias consumi-
doras (de 20 a 100).

Introducción de 300 gallinas: modelo
producción holística integrada.

Agrocompostaje con IMIDRA  (Madrid Agro-
composta).  Actividad agraria complemen-
taria (diversificación renta agricultores, 
aparato digestivo comarcal, aula viva)

CONSOLIDACIÓN

 Estabilizar y generar empleo.

Garantizar la VIABILIDAD llegando a 100 CESTAS 
SEMANALES.

Reactivar/Adaptar nuestro modelo (ganadería, 
compostaje), desbloqueo administrativo-legal.

Impulsar y replicar/adaptar el modelo integrado 
(producción y consumo) a otras localizaciones.

Consolidar la línea de la formación. Escuela de 
Agroecología.

Difusión y sensibilización sobre modelos de
consumo sostenibles.

ambiciones / objetivos
ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO
(cuotas por familia consumidora en función de 
periodicidad de cesta)

Financiación propia -cuotas- formaciones, con-
currencia a fondos públicos y privados.

Asambleas periódicas. Toma de decisiones de 
manera horizontal.

Comisiones de trabajo: ADMINISTRACIÓN,
VOLUNTARIADO HUERTA, VOLUNTARIADO 
CESTAS, RRSS, FILOSOFÍA, CUIDADOS, FERIA. 
Trabajo desde el voluntariado (2,5 jornadas labo-
rales completas)

Trabajo en red (trabajo con otras entidades/per-
sonas afines).

Convenio de Cesión de la Finca El Sotillo
(Feria Anual Agroecológica).

Aula pedagógica permanente  (Visitas puntuales 
concertadas, visitas con estancia en La Cerrada 
y Woffers)

¿Cómo nos organizamos?


